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STRYPVENTILDIREKTVERKANDELEDNINGSKOMPONENTSOLENOID
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AMAB
HYDRAUL

AMAB Hydraul grundades 1970 och har sedan starten varit
dedikerade till hydraulik och de komponenter som anvands
for dessa system.
Foretagets féregangare startade sin verksamhet 1949,
med tillverkning av traktorvagnar, som utrustades med
egentillverkade teleskopcylindrar och en typ av handpump
for tippning. En bit in pa 1950-talet 6vergick tillverkningen
till lastbilstippar, vilket pagick fram till 1967.
Forsaljningen av komponenter, hydraulslang, kopplingar,
tatningar, ventiler med mera startades 1961 och blev
foretagets inriktning fran och med 1967. Nagra ar senare, ' A h : ' J !
1970, andrades namnet till AMAB Hydraul AB och har LR o e _ R % '
sedan dess utvecklats till att bli en av marknadsledarna < “ - LY v -— ‘
inom lednings-och hydraulikkomponenter. Vara produkter
aterfinns pa en rad olika typer av maskiner och applikationer
framfor allt inom segmenten lantbruk, skogsbruk,
entreprenadmaskiner och industri. Vi dr en komplett
x partner till alla som har behov av teknisk kompetens,
| hég produktkvalitet och hég serviceniva inom
hydraulikomradet. Fran vart huvudlager i Malmé
och vara enheter i Umea, Stockholm, Géteborg
och Landskrona levererar vi med korta ledtider
och hég leveransprecision till hela Sverige.
For att vara néara slutkunderna har vi dven
. ett vilutvecklat distributionsnatverk med
iy drygt hundra distributérer.
Ty Genom att standigt utveckla vart
produkt- och tjansteerbjudande dar
hallbarhet, lean och var vardegrund star

= i ¥
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i fokus vill vi bidra till en battre varld. & 3 S e el i S
' : ﬁi-’:t &0
: ‘:f-_: J .-.~ . 5 : P = [ , ',-.k ' ’ Y ‘-I'. 1 ‘ 5 .ﬂ‘}‘; ':I-:-::
21-08-01-22-07-31 ° TR T s iy g R ; B G e BEEL i A e
Omséttning ‘ PR B v s g e s | = ! Kay Nilsson, AMABs grundare och huvudigare
223 mkr o R v a8 “ s har alltid haft kunden i centrum nér han byggt
‘ \ | Y __ T SR R AMAB pa en solid grund @nda sedan starten 1970.
22-08-01- 23-07-31 ' bR |
Omsiattning
243 mkr

AMABs aterférsaljar-
En stabil ekonomi skapar méjligheter natverk finns pa 6ver
att skapa ett hallbart vaxande féretag. 100 plaster i hela landet




PETER
HAR ORDET

AMAB Hydraul har sedan 1997 varit certifierade
enligt ISO 9001 samt certifierade enligt 1ISO14001
sedan 2004 och har kvalitets- och miljétank i vart
DNA. Sedan féretagets start 1970 har villkor och
rattigheter for anstéllda och leverantérers anstallda
alltid varit en viktig fraga. Kollektivavtal, systematiskt
arbetsmiljéarbete och individuell utveckling har
under hela denna tid varit sjilvklart for foretaget. Var
filosofi ar att erbjuda marknaden kvalitetsprodukter
fran vdalrenommerade tillverkare som delar samma
varderingar som oss nar det géller dessa fragor.
Genom langsiktigt samarbete i hela vardekedjan kan
vi pa ett effektivt satt verka foér bra och utvecklande
arbetsplatser, produkter som haller langre samt
tillverkningsprocesser som har lag belastning pa
miljon. Vara samarbetspartners och leverantérer finns
uteslutande i Europa vilket méjliggor korta och mer
hallbara transporter.

For den verksamhet som vi sjélva bedriver pa plats i
Sverige har vi malet att den senast 2028 ska vara helt
koldioxidneutral. De senaste fem aren har vart arbete
for att na detta eskalerats och ett av initiativen ar att vi
2020 installerade 1 500 kvm solceller pa taket till vart
huvudkontor och centrallager. Samtidigt installerades
laddstationer pa parkeringen fér att underlatta
omstaéllningen till fossilfria fordon. Den energi vi, trots
solceller, behdver képa utifran har de senaste 10 aren
varit miljomarkt och helt fossilfri. Ett annat exempel ar
att vi nu successivt byter tjanstebilsflottan till elbilar.
2022 hade vi 11% elbilar, 2023 var samma siffra uppe i
34% och for 2024 raknar vi med 6ver 70% for att senast
2028 vara 100%.

For att kunna redovisa det fina arbete vi gjort under
manga ar har vi nu definierat malsattningar fér 2025

och bl.a. kopplat dessa till FN:s Globala mal fér 2030 & it .f i ’/ il Ij’}'irffilj;fj
: b TS *'l'
i

}
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Peter Ternerot
AMABs vd sedan 2012.
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FN:s GLOBALA MAL

For AMAB Hydraul dr hallbarhet en prioriterad del i var strategi fér att na I6nsam tillvaxt. Vi har liksom
andra foretag en viktig roll att spela for att varlden ska kunna na FNs mal till 2030. Férutom vart konti-
nuerliga forbattringsarbete inom ramen fér var miljocertifiering har vi i vart hallbarhetsarbete har vi valt
att fokusera pa sex av FN:s 30 mal fér 2030.

1, Ingen fattigdom

Genom att sidkerstélla trygga och sékra villkor fér de som arbetar hos vara leverantérer och
dess underleverantérer vill vi bidra till att pa lang sikt avskaffa fattigdom i alla dess former
och ge alla méanniskor i varlden chans till ett vardigt och tryggt liv. Vara leverantérer ska uppfylla
AMAB Hydrauls "Code of Conduct” dar manskliga rattigheter och bra arbetsvillkor ar kravstallt.
For att pa kort sikt hjdlpa manniskor i utsatta situationer har vi valt att vara bidragsgivare till
olika vilgérenhetsorganisationer.

7, Hallbar energi for alla

Vi har valt att ga over till férnybar energi och dven installerat solceller for att

minska vart CO, -avtryck. Férutom att vi sjélva producerar férnybar el vill vi ocksa
genom sociala medier och andra kanaler inspirera fler féretag att investera i liknande

I6sningar. R
ANSTNDIGA 8, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Férutom att alla medarbetare pa AMAB Hydraul erbjuds trygga och ansténdiga arbetsvillkor
TILLVAXT sa kraver vi detsamma av vara leverantérer och deras underleverantérer. For att sikerstélla detta
f/‘ ska alla vara leverantérer uppfylla AMAB Hydrauls "Code of Conduct”. Vi dr 6vertygade om att
I motiverade medarbetare tillsammans med innovation och stiandiga férbattring ar avgérande

fér att uppna langsiktig ekonomisk tillvaxt.

9, Hallbar.industri, innovationer och infrastruktur
Vi arbetar med underleverantérer som har egen produktutveckling och som arbetar i enlighet
med och uppfyller internationella direktiv som t.ex. REACH, RoHS och SCIP. Dessutom arbetar
vi kontinuerligt med aterkoppling till vara leverantérer dar vi uppmuntrar effektivisering och
forbattring ur ett hallbarhetsperspektiv. Det kan t.gx. handla om komponenters livslangd,
prestanda eller emballering.

( BEKAMPA KLIMAT 13, Bekampa klimatforand ringarna
FORANDRINGARNA e . S . : -

Inom ramen fér vart kvalitets- och miljéledningssystem genomgar alla vara medarbetare regelbunden
utbildning dér bade den enskildes och foretagets ansvar for miljon berérs. Vi ska kontinuerligt paverka
vara medarbetare och samarbetspartners att alltid ta ansvar for att minimera milj6- och klimatpaverkan.

Vi har valt att ga over till férnybar energi och dven installerat solceller for att minska vart CO_-avtryck.
Forutom att vi sjélva producerar férnybar el vill vi ocksa genom sociala medier och andra kanaler inspirera

0

fler féretag att investera i liknande lI6sningar. Féretagets tjanstebilar byts succesivt ut mot fossilfria _ SEDYLCTERE IR T
modeller och vi har ocksa investerat i laddstationer vid vart huvudkontor i Malmé. Pa sikt stravar vi ' Gy S NI T
efter att helt kunna eliminera de negativa miljéeffekter som orsakas av vara produkter, tjanster och R '.:.'*' R S _. T
transporter. _ RO T N R R e N -
16 E . . . | i e 2 ORI ARG Y, R
SAMHALLEN 16, Fredllga och inkluderande samhallen R R Bl O : SR
o Genom att stélla krav pa vara leverantérer att alltid uppfylla var uppférandekod samt att félja Uy S : : x AL e SR
-!‘ internationella 6verenskommelser géllande t.ex. konfliktmineraler kan vi premiera och starka dessa : Lo ik N R s R N AMAB R
= foretags konkurrenskraft gentemot de som stédjer det motsatta. p : AR R ARG .‘." NN .



HALLBARHET

Hallbarhetsarbetet pa AMAB Hydraul kdnnetecknas
sedan decennier av ansvar, etiskt uppférande,
transparens och respekt for vara intressenter.
Vart mal ar att dels att se till den vardekedja vi ar
en del av i sin helhet ar hallbar, dels att vara en
ambassador for detta tankeséatt. Denna agenda har
funnits med sedan starten av féretaget och fokus
ligger inom de tre omradena Styrning, Miljé och
Sociala fragor.

Styrning - Vi tar ansvar i hela vardekedjan genom
nara samarbete med leverantérer och kunder

Miljé — Ansvarsfull konsumtion dar fossilfri
egen verksamhet och noga utvalda leverantérer
samverkar fér att minimera miljébelastningen.

Sociala fragor - Med manniskan i centrum skapar vi
sakra, hallbara och utvecklande arbetsplatser bade
i egna verksamheten men ocksa genom att framja
detta arbete hos vara samarbetspartners.

AMAB

Hydraul



VASENTLIGHETSANALYS
Vi har kartlagt var vardekedja for att
identifiera var vi har stérst méjlighet till : 3 %
paverkan. | ett forsta skede har vi valt att | . : ' : e

fokusera pa var egen verksamhet, direkta
leverantdrer och direkta kunder.

LAGER/ OVRIGA
MONTERING FUNKTIONER

UTGAENDE LOGISTIK

AMAB EGNA ENHETER

Hydraul

MARKNAD/ | UTGAENDE
SALJ  \ LOGISTIK KUNDER

MéJLIGHET ' | o INKOMMANDE
ATT PAVERKA 3 i

; [Y LEV-
"HOG ~ \, ERANTORER

- MEDEL ; s | - /st

ERANTORERS : HANTERING
e f LEVERANTORER _ AV PRODUKT '
~ INKOMMANDE  UTGAENDE

~ VERKSAMHET  VERKSAMHETE




MILJO

Inom ramen fér var ISO 14001-certifiering har vi sedan
manga ar arbetat aktivt med miljéfragor dar risker
och méjligheter identifieras i vart milj6aspektregister.
Ledningsgruppen genomfoér riskbedémningar kontinuerligt
dar vi ocksa bedémer resursers tillracklighet for att
vara processer ska kunna stédja vara miljémal. Under
aren som ISO 14001-certifierade har vi uppnatt en rad
olika forbattringar dar vi tex introducerat produkter pa
marknaden som har langre livslangd a@n standard, blivit
helt CO,-neutrala pa vart huvudlager/huvudkontor samt
succesiv 6vergang till fossilfria fordon.

Produkterna som vi marknadsfér och séljer produceras '9‘-"'“ s
i storskaliga industrianlaggningar dar utslapp av o A
vaxthusgaser fortfarande existerar. Materialet i , ‘
produkterna kan i vissa fall ocksa finnas med i EU:s lista '
over sarskilt farliga amnen (SVHC) varfér rapportering inom
ramen fér REACH, RoHS, SCIP m.m. dr mycket viktig.

Vara medarbetare ar hgt motiverade i att aktivt
arbeta med miljéfragor och far kontinuerligt utbildning
i dessa fragor. Detta ingar ocksa som en del i vart
introduktionsprogram foér nyanstallda.




SOCIALT ENGAGEMANG

AMAB Hydraul har sedan starten alltid haft
kollektivavtal och ser det som en sjalvklarhet

att vdirna om medarbetarnas rattigheter och
utveckling. Detta avspeglas i valdigt bra resultat
fran medarbetarundersékningar samt den extremt
laga personalomsattningen. For att sikerstilla
resultaten fran medarbetarundersékningarna far
aven samtliga anstédllda méjlighet till kontinuerliga
hidlsoundersékningar hos féretagshélsovarden dar
aven samtal om trivsel och engagemang ingar.

Vi har aven en ambition att vara ambassadoérer
for manskliga rattigheter anstandiga arbetsvillkor
varfor vi tagit beslut om att endast anvédnda
leverantérer som uppfyller dessa krav och dar vi
faktiskt ocksa har méjlighet att kontrollera pa
plats. Samtliga huvu“\leralgirer ar
valrenommerade tillverkare och har
sin verksamhet inom EU.

Tillsammans med leverantérer och kunder
har vi under manga ar engagerat oss i
véalgorenhetsfragor och stodjer flertalet
organisationer och initiativ.

Tillsammans med Vaderstad och

ytterligare partners har vi hjalpt till
att forse behévande i Ukraina med
"Vaderstad-kaminer” ett engagemang
som gjort stor nytta samt fatt
foljdeffekter dar fler aktérer lanat
ritningarna och levererat kaminer

till fler behévande i Ukraina.



STYRNING

Styrelsen fér AMAB Hydraul har det 6vergripande ansvaret for
organisation och férvaltning. Féretagets VD ansvarar fér den
operativa driften av féretaget och att styrelsens riktlinjer och
uppdrag implementeras och efterféljs i den dagliga verksam-
heten.

Foretagets uppférandekod definierar hur féretaget och dess
medarbetare, leverantérer och partner skall agera.

Vart kvalitets- och miljéledningssystem stédjer och sdkerstal-
ler processer for val av leverantérer dar vi stéller krav pa att de
aktivt arbetar med hallbarhet, kvalitet och miljé. Kraven saker-
stélls genom inhamtande av dokument samt uppféljande audit
pa plats hos leverantéren. Mer an 99% av leverantérerna finns
inom EU och resten i Storbritannien och USA.

Foljande dokument inhdmtas regelbundet: \
e Certifikat pa tredjepartscertifiering 1ISO 9001:2015 4
e Certifikat pa tredjepartscertifiering ISO 14001:2015 '1
e Code of Conduct - signeras av leverantor for att /
sakerstalla hog affarsetik och hallbara arbetsvillkor
e Conflict Minerals - signeras av leverantor for att sakerstilla
att vara produkter inte innehaller konfliktmineraler
e REACH, RoHS och SCIP - Signeras av leverantor for
att sikerstilla att vi uppfyller lagar och férordningar &
gallande farliga @mnen.

~AMAB

Hydraul
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RISKBEDOMNING ESGIMILIO . 1 e i )

(ENVIRONMENTAL SOCIAL AND GOVERNANCE)

OM RADE
Mlljo, kltmat och
energiforbruknlng

i

: Materia‘:‘"linnehé", REACH’ .

Avfall

~ Kemikalier

| RoHSt(fonfglct minerals m.m.

o *RISK

| var verksamhet anvands energl vid
: _._"f:__.monterlng, Iagerplock m m wlket innebar
'en r|sk for negatlv mlljopaverkan '

Transporter t|II och fran vara verksamhetsstallen e

|nnebar en risk for utslapp av vaxthusgaser

De produkter som foretaget saljer produceras

_'| storskallg lndustrlproduktlon V|Iket innebar
en r|sk for negativ m|Ijopaverkan '

De tjanstebllar och serwcebussar som
foretaget anvander genererar vaxthusgaser

De produkter som foretaget saljer kan mnehalla
_am'nen som finns upptagna pa EU:s Ilsta over :_ |
| sarskllt farhga amnen (SVHC)

~ Var verksamhet genererar avfall.

De produkter som vi levererar ut pa marknadenf

skapar sa smaningom avfall/skrot

B

lplls)
i

Vi hanterar inte stora mingder kemikalier

men de som trots allt finns i verksamheten kan

~ orsaka skador pa miljén vid felaktig anvéndning

' 'RISKHANTERING/POLICYS

Vi har sedan manga ar soIceIIer installerade pa vart huvudlager och den el vi behover komplettera
* med kommer fran vind- och vattenkraft Vi har de senaste aren arbetat med energleffektlwserlngar
| bade j hyrda och egna Iokaler |

_ 'V|d val av transportforetag kraver vi att de : ar kvalitet- och mlljocertlflerade enllgt
150 9001: 2015 resp ISO 14001:2015.

.‘I .

| For~att kunna paverka och kontrollera vara Ieverantorer samarbetar vi Iangs1kt|gt med vaIrenommerade |
- t|IIverkare som har sin verksamhet i inom EU. Detta ger ocksa férhallandevis korta transportvagar '
| :' V|d val av Ieverantorer kraver vi att de ar Kvalitet- och miljocertifierade enllgt ISO 9001: 2015 resp ISO
% _"'14001 2015 Under 2025 kommer vi att paborja arbetet med att kartlagga CO utslapp vnd produktion
| av de komponenter vi saljer '

Beslut ar taget pa att ga .6ver helt till fossilfria fordon vilket ska vara klart senast 2028.

2022 var andelen el_b_ilar 11% och 2023 var samma siffra 34%.

- For att kunna paverka och kontrollera vara leverantorer samarbetar vi Iangmkﬂgt med vaIrenommerade
e t|||verkare som har sin verksamhet inom EU. Samtliga huvudleverantorer, som star for mer &n 90% av vara

|nkop, ska slgnera var uppforandekod for leverantorer.

. Avfallssortering med avsikt att bidra till kad atervinning &r implementerat sedan méanga ar.

For att minska mangden avfall har vi sedan manga ar en strategl att erbjuda marknaden bittre produkter

och langre livslangd &n standard Vi erbjuder ocksa att ta hand om begagnade slangar for att minska rlsken

for oljesplll och att avfallet bI|r hanterat pa ratt satt

For att sakerstdlla att alla anstillda alltid har kinnedom om olika kernikaliers farlighet har vi anlitat

en extern partner for att sikerstilla tillgangen till information och sikerhetsdatablad.



RISKBEDOMNING ESG SOCIALT

(ENVIRONMENTAL SOCIAL AND GOVERNANCE)

OM RADE

Ingen fattigdom

: ~och ans;téndlga

arbetswllkor for aIIa

Halsa q__c_th: s_éilke'rh'e_t

Mangfald

Tl

RISK

Vara medarbetare ar~var vlktlgaste tlllgang Qch

.'F

_. 3".___ det fmns en rlsk att vn har svart att behalla V|k-

- t~|_g kompetens och att fa svarlgheter vid nyre-

T

De produkter vi saljer tlllverkas av vara Ieveran-

torer och det skulle potentlellt kunna vara sa att

dessa foretag mte respekterar sina medarbeta-

res rattlgheter~ _

L3

#’«3_..: :

i vart féretag. Detta innebar en risk for att vi
gar miste om kompetens som skulle kunna b|dra

till foretagets utveckling

| farllg arbetsmlljo ar en rlskfaktor.

| _Vara medarbetare ar var V|kt|gaste t|||gang och .

Den bransch som vi dr verksam inom har gene-
rellt stor majoritet av mén vilket &ven a‘vspeglas

&

'RISKHANTERING/ POLICYS

. Viar sedan decennler anslutna till kollektivavtal och uppmuntrar t|||
i '_'ratten att organisera sig. Genom aterkommande medarbetarsamtal och

5 medarbetarundersoknmgar féljer vi upp att vi har en trygg och utvecklande
: __'-“arbetsplats med engagerade och no;da medarbetare. '

=

. For att kunna péve'rka och kontrollera vara leverantérer samarbetar vi

IanQSIktlgt med valrenommerade tillverkare som har sin verksamhet inom EU.
Vara Ieverantorer ska S|gnera var uppforandekod vilket vi foljer upp vid audlt

o

‘ "'_'Med ett gedlget och dokumente‘rat systematlskt arbetsmlljoarbete fangar vi
| 'upp eventuella risker i fy5|sk och psykosoaal arbetsmlljo. Vi erbjuder samthga
medarbetare kontmuerllga halsoundersoknmgar hos foretagshalsovarden. .

Vara policys framjar jamstalldhet och vi beaktar aIItld mangfaldsfragor V|d
rekrytering av personalutvecklmg '

M

o
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