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AMAB Hydraul vill bidra till miljomassig,
ekonomisk och social valtard
— pa kort och lang sikt.
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HALLBARHETSARBETE
AMAB Hydraul AB

Hallbarhetsarbete handlar f6r oss om att kunna bidra till en miljémassig,
ekonomisk och social vélfard — pa kort och lang sikt. Vi vill kunna méta
dagens och framtidens behov utan att orsaka negativa effekter pa miljé
och samhalle.

Var verksamhet ar inriktad pa tung industri och genom att aktivt arbeta
med hallbarhetsfragor kan vi paverka bade leverantérer och kunder att
vélja klimatsmarta I6sningar nar det galler produktionsteknik och produk-
tutveckling. | var egen verksamhet fokuserar vi sérskilt pa att minska vara
CO2-utslapp, oka var energieffektivitet och minimera avfall.

En hallbar verksamhet med trygga arbetsforhallanden i alla led stéds av
féretagets systematiska miljo- och kvalitetsarbete enligt ISO 14001 och
ISO 9001.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN:s globala mal for hallbar utveckling

FN:s 17 globala mal i Hallbarhetsagendan fér 2030 ar en handlingsplan for
manniskor, var planet och vart valstand som antagits av FN:s generalfor-
samling. Férutom vart kontinuerliga férbattringsarbete inom ramen f6r var
miljocertifiering har vi i vart hallbarhetsarbete har vi valt att fokusera pa
sex av dessa mal.

INGEN Mal 1

FATTIGDOM Ingen fattigdom

Genom att sékerstélla trygga och sékra villkor f6r de som
arbetar hos vara leverantorer och dess underleverantérer
vill vi bidra till att pa lang sikt avskaffa fattigdom i alla
dess former och ge alla manniskor i varlden chans till

ett vardigt och tryggt liv. Vara leverantérer ska uppfylla
AMAB Hydrauls "Code of Conduct”.

For att pa kort sikt hjdlpa manniskor i utsatta situationer
har vi valt att vara bidragsgivare till olika valgérenhetsor-
ganisationer.

Mal 7

Hallbar energi for alla

Vi har valt att ga 6ver till férnybar energi och &ven instal-
lerat solceller fér att minska vart CO2-avtryck. Férutom
att vi sjalva producerar férnybar el vill vi ocksa genom
sociala medier och andra kanaler inspirera fler féretag att
investera i liknande |6sningar.
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Mal 8

Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Férutom att alla medarbetare pd AMAB Hydraul erbjuds
trygga och ansténdiga arbetsvillkor sa kréver vi detsam-
ma av vara leverantdrer och deras underleverantorer.
For att sékerstélla detta ska all vara leverantérer uppfylla
AMAB Hydrauls “Code of Conduct”. Vi ar évertyga-

de om att motiverade medarbetare tillsammans med
innovation och standiga férbattring ar avgérande for att
uppna langsiktig ekonomisk tillvéaxt.

Mal 9

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Vi arbetar med underleverantérer som har egen produk-
tutveckling och som arbetar i enlighet med och uppfyller
internationella direktiv som t.ex. REACH, RoHS och SCIP.
Dessutom arbetar vi kontinuerligt med aterkoppling till
vara leverant6rer dar vi uppmuntrar effektivisering och
forbattring ur ett héllbarhetsperspektiv. Det kan t.ex.
handla om komponenters livsldéngd, prestanda eller em-
ballering.

Mal 13

Bekdampa klimatférandringarna

Inom ramen for vart kvalitets- och miljéledningssystem
genomgar alla vara medarbetare regelbunden utbildning
dar bade den enskildes och féretagets ansvar fér miljon
berdrs. Vi ska kontinuerligt paverka vara medarbetare
och samarbetspartners att alltid ta ansvar for att minime-
ra milj6- och klimatpaverkan.

Vi har valt att ga dver till férnybar energi och dven instal-
lerat solceller fér att minska vart CO2-avtryck. Férutom
att vi sjalva producerar férnybar el vill vi ocksa genom
sociala medier och andra kanaler inspirera fler foretag
att investera i liknande |3sningar. Foretagets tjanstebilar
byts succesivt ut mot fossilfria modeller och vi har ocksa
investerat i laddstationer vid vart huvudkontor i Malma.
Pa sikt strévar vi efter att helt kunna eliminera de negati-
va miljoeffekter som orsakas av vara produkter, tjdnster
och transporter.

Mal 16

Fredliga och inkluderande samhillen

Genom att stélla krav pa vara leverantérer att alltid
uppfylla var uppférandekod samt att félja internationella
overenskommelser gallande t.ex. konfliktmineraler kan
vi premiera och starka dessa féretags konkurrenskraft
gentemot de som stédjer det motsatta.
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